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Odpověď můžete zobrazit a upravit. Upravit odpověď

\/

Žádost o informace:

Whistleblowing

Vážení,

obracíme se na Vás jako nevládní organizace prosazující principy efektivního a transparentního

fungování veřejné správy. Mimo jiné se věnujeme ochraně oznamovatelů jako významnému

protikorupčnímu mechanismu. Vzhledem k tomu, že Směrnice Evropského parlamentu a Rady (EU)

2019/1937 ze dne 23. října 2019 o ochraně osob, které oznamují porušení práva Unie (dále jen

"Směrnice") nabyla přímé účinnosti 17. prosince 2021 a zákon č. 171/2023 Sb. ochraně

oznamovatelů nabyl účinnosti 1.8. 2023, chceme vyhodnotit dosavadní zkušenosti krajů a pomoci

jim v případě zájmu a potřeby s lepším nastavením vnitřního oznamovacího systému. V této

jsme podporováni i gestorem zákona - Ministerstvem spravedlnosti ČR.
snaze

V souvislosti s tím bychom Vás na základě zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu
k informacím rádi požádali ozaslání následujících informací.

Informace o krajském úřadě

1. Název kraje

Olomoucký kraj \y

2. Vaše jméno a pracovní pozice (Dobrovolné, žádáme pouze pro účely případné

další komunikace s krajským úřadem)

JUDr. Květa Olašáková, právnička úřadu a příslušná osoba podle zákona o ochraně

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=sJ0b6Q9UfEyv2eZErFWBPfN3iAGfz2BIITgYnZ3hbDZURUUxTFhZT0hZN0dXN1F... 1/6
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Vnitřní předpis pro ochranu oznamovatelů

3. Uveďte prosím odkaz na vnitřní předpis kraje upravující ochranu oznamovatelů. 

Pokud tento předpis není dostupný způsobem umožňující dálkový přístup, 
žádáme o jeho zaslání datovou schránkou.

https://www.olkraj.cz/ochrana-oznamovatelu-cl-5424.html

4. Umožňuje vnitřní oznamovací systém vašeho kraje podávání anonymních 

oznámení?

ANO

NE

5. Jakými způsoby jsou/byli zaměstnanci informováni o možnosti učinit oznámení 

podle zákona?

internetové stránky kraje

informativní plakát vyvěšený na krajském úřadě

školení pro zaměstnance

e-learningový program

informativní e-mail každému zaměstnanci

6. Je vnitřním předpisem kraje vyloučeno přijímání oznámení od osoby, která pro 

povinný subjekt nevykonává práci nebo jinou obdobnou činnost podle § 2 

odst. 3 písm. a), b), h) nebo i) zákona o ochraně oznamovatelů? *

ANO

https://forms.Office .com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=sJ0b6Q9UfEyv2eZErFWBPfN3iAGfz2BIITgYnZ3hbDZURUUxTFhZT0hZN0dXN1F... 2/6
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NE

Množství přijatých oznámení

V této sekci prosím uveďte počet oznámení, která byla přijata v období od 17.12.2021 do 30. 4. 2024

7. Kolikrát byl celkem využit vnitřní oznamovací systém kraje?

1

8. Kolik bylo celkem přijato relevantních oznámení? (všechna oznámení zkrácena o 

nerelevantní) *

0

9. Kolik bylo celkem přijato anonymních oznámení? *

1

10. Kolik bylo celkem vyřízeno relevantních oznámení postoupením příslušnému 

orgánu veřejné moci? (např. Policii ČR) *

0

11. Jaký je počet přijatých relevantních oznámení, které nebyly v době zpracování 

této odpovědi nebyly vyřízeny? *

0

https://forms.Office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=sJ0b6Q9UfEyv2eZErFWBPfN3iAGfz2BIITgYnZ3hbDZURUUxTFhZT0hZN0dXN1F... 3/6
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12. Pokud kraj obdržel relevantní oznámení, vyberte, jakých jednání se oznámení 

týkalo/a? *

Trestné činy

Přestupky

Porušení přímo zákona o ochraně oznamovatelů

Porušení právního předpisu Evropské Unie

Jiná jednání, která nespadají do věcné působnosti zákona, ale vnitřní předpis kraje je 

jich oznámení umožňuje: např. bossing, mobbing a další

13. Vyhodnotil kraj od zavedení vnitřního oznamovacího systému jeho funkčnost a 

účinnost? *

ANO

NE

14. Uveďte pracovní pozici příslušné osoby či příslušných osob vašeho krajského 

úřadu (např. Vedoucí oddělení interního auditu, externí advokátní kancelář 

apod.)

Právník úřadu - pracovní pozice přímo podřízená řediteli úřadu

15. Zúčastnily se příslušné osoby školení nebo jiných vzdělávacích aktivit v oblasti 

ochrany oznamovatelů?

ANO

https://forms.Office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=sJ0b6Q9UfEyv2eZErFWBPfN3iAGfz2BIITg YnZ3hbDZURUUxTFhZT0hZN0dXN 1F... 4/6
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NE

16. Uveďte, prosím, název školení či vzdělávací aktivity a jejich poskytovatele. *

Zákon o ochraně oznamovatelů /Transparency International/, projekt STOPPER /M

17. Je v rámci vnitřního oznamovacího systému zaveden či připraven systém 

evidence nerelevantních oznámení? *

ANO

NE

18. Je příslušná osoba připravena postoupit nerelevantní podněty v případě, že 

takový podnět upozorní na životní situaci, k jejíž řešení je příslušný jiný orgán 

veřejné moci?

ANO

NE

19. Je příslušná osoba připravena evidovat anonymní oznámení pro případ, že v 

budoucnu vyjde najevo identita oznamovatele?

ANO

NE

20. Uveďte prosím odkaz na vnitřní předpis kraje upravující zadávání veřejných 

zakázek včetně jeho příloh. Pokud tyto dokumenty nejsou dostupné způsobem 

umožňující dálkový přístup, žádáme o jejich zaslání datovou schránkou.

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage. aspx?id=sJ0b6Q9UfEyv2eZErFWBPfN3iAGfz2BIITgYnZ3hbDZURUUxTFhZT0hZN0dXN1F... 5/6
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Informace bude zaslána samostatně.

Microsoft 365

Tento obsah vytvořil vlastník formuláře. Data, která odešlete, se pošlou vlastníkovi formuláře. Společnost Microsoft 
nezodpovídá za postupy svých zákazníků týkající se ochrany osobních údajů nebo zabezpečení, a to včetně postupů 
vlastníka tohoto formuláře. Nikdy neprozrazujte své heslo.

Microsoft Forms | Průzkumy, kvízy a hlasování využívající AI Vytvořit vlastní formulář 

Ochrana osobních údajů a soubory cookie | Podmínky použití
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