
 
 

 
 
PŘIHLÁŠKA DO VÝBĚROVÉHO ŘÍZENÍ 

 

Přihlašuji se do výběrového řízení na pozici: 
 

Jméno, příjmení, titul:   
Datum a místo narození:  
Státní příslušnost:  
Místo trvalého pobytu:  

Doručovací adresa: 
(vyplňte pouze v případě odlišné adresy) 

 

Telefonní spojení:  
Číslo občanského průkazu1:  
Číslo dokladu o povolení k pobytu: 
(druh a číslo dokladu prokazujícího totožnost 
a státní občanství a, je-li zájemcem cizinec, 
který není občanem členského státu 
Evropské unie nebo občanem státu, který je 
smluvním státem Evropského hospodářského
prostoru, též číslo dokladu o povolení  
k trvalému pobytu) 

 

 
V přihlášce je nutné uvést, že uchazeč splňuje požadavky uvedené v podmínkách výběrového řízení na dané místo 
v členění dle tabulky (např. znalost práce s výpočetní technikou-v jakých programech, praxe ve státní správě nebo 
samosprávě od … do … u organizace .. název, popř. reference sdělí .. jméno, příjmení, kontakt). 

 
  



 

1 Číslo občanského průkazu uveďte pouze v případě, že se jedná o výběrové řízení dle zákona č. 312/2002 Sb., ve znění pozdějších předpisů 

2 Dodávejte pouze v případě, že se jedná o výběrové řízení dle zákona č. 312/2002 Sb., ve znění pozdějších předpisů 

3 Dodávejte pouze v případě, že se jedná o výběrové řízení dle zákona č. 262/2006 Sb., ve znění pozdějších předpisů 

4 Dodávejte pouze v případě, že se jedná o vedoucí funkci dle zákona č. 312/2002 Sb., ve znění pozdějších předpisů 

5 Dodávejte pouze v případě, že se jedná o vedoucí funkci dle zákona č. 312/2002 Sb., ve znění pozdějších předpisů 

 

K přihlášce jsem připojil(a): 
 
1. Životopis s uvedenými údaji o dosavadních zaměstnáních a o odborných znalostech  

a dovednostech týkajících se správních činností (zaměřit se na informace ve vztahu  
k požadovaným dovednostem). ANO        /NE 

 
2. Originál výpisu z evidence Rejstříku trestů ne starší než 3 měsíce, u cizinců též obdobný 

doklad osvědčující bezúhonnost, vydaný domovským státem ne starší než 3 měsíce; 
pokud takový doklad domovský stát nevydává, je nutné doložit bezúhonnost čestným 
prohlášením. Výpis z evidence Rejstříku trestů lze při podání přihlášky nahradit čestným 

prohlášením o bezúhonnosti. ANO        /NE2 
 

3. Čestné prohlášení o bezúhonnosti. ANO        /NE 3 
 
4. Ověřenou kopii dokladu o nejvyšším dosaženém vzdělání. Doklad o nejvyšším 

dosaženém vzdělání lze při podání přihlášky připojit v prosté kopii. ANO        /NE 
 
5. Osvědčení dle zákona č. 451/1991 Sb., ve znění pozdějších předpisů.  

ANO        /NE4 
 
6. Čestné prohlášení dle ustanovení § 2 zákona č. 451/1991 Sb., ve znění pozdějších 

předpisů. ANO        /NE5 
 

V případě úspěšného výběrového řízení je zájemce povinen předložit originál 
výpisu z evidence Rejstříku trestů ne starší než 3 měsíce, u cizinců též obdobný 
doklad osvědčující bezúhonnost, vydaný domovským státem ne starší než 3 
měsíce a ověřenou kopii dokladu o nejvyšším dosaženém vzdělání nejpozději 
před uzavřením pracovní smlouvy. 

 
Informace a podrobnosti o zpracování Vašich osobních údajů naleznete na webových 
stránkách Olomouckého kraje v sekci Ochrana osobních údajů – dokumenty GDPR – 
Informace o zpracování dle č. 13 a 14 obecného nařízení, agenda č. 12 Výběr zaměstnanců 
Olomouckého kraje: zde 

 

 
 

 
 
 
 
Datum: Podpis: 

 
 

https://www.olkraj.cz/ochrana-osobnich-udaju
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