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Poskytnuti informaci podle zakona ¢&. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisti

Véazeny pane

dne 26. kvétna 2015 jsme pfijali Vasi Zadost o poskytnuti informace dle zakona
¢. 106/1999 Sb., tykajici se podkladl pro diplomovou praci vedenou na Pravnické fakulté
Masarykovy univerzity v Brné stématem ,Etika ve vefejné spravé“. NiZe uvadime
odpovédi na Vade dotazy:

1. Ma ufad VaSeho kraje vytvofen/vydan Eticky kodex ve smyslu doporuceni viady,
tj. dle USNESENi VLADY CESKE REPUBLIKY ze dne 9. kvétna 2012 &. 331,
o Etickém kodexu ufednik(i a zaméstnanci vefejné spravy nebo jeho obdobu?
(Pouze tento material prosim zaslat v elektronické podobé dle § 4, odst. 5 InfZ).

Ano, vnitini pfedpis ¢. 5/2014 Eticky kodex zaméstnance Olomouckého kraje je prilohou.

2. Jsou pozadavky tohoto kodexu pro zaméstnance pracovné-pravné zavazné se
vSemi dusledky?
Ano, jde o interni normu Krajského tradu Olomouckého kraje.

3. Jaké dalSi nastroje pouziva arad Vaseho kraje pro regulaci nezadouciho jednani
urednich osob?

Z&dné dalsi vnittni normy k regulaci neZadouciho jednéni Olomoucky kraj nemé, dale se
ridi zékonem ¢. 262/2006 Sb. Zékonikem prace, v pozdéjSim znéni pfedpist, a zakonem
&. 312/2002 Sb. o uafednicich USC a o zméné nékterych zékond, v pozdéj§im znéni
predpisa.

4. Ma Vas kraj vytvoreny systém sankci za prokazané neetické jednani ufednikid
a volenych zastupcii?



Sankce pro ufedniky jsou stanoveny ve vnittnim pfedpisu ¢. 5/2014 Eticky kodex
zaméstnance Olomouckého kraje.
Sankce pro volené zastupce nejsou zakotveny v Zadném vnitinim predpisu.

5. Jakym zpisobem jsou vefejnosti zpFistupriovany vystupy z jednani zastupitelstva
Vaseho kraje?

Podkladové materialy, hlasovéani, usneseni ¢Ci zapisy zjednani Zastupitelstva
Olomouckého kraje, véetné audio zaznamu (pouZivé se od 4/2015) jsou zvefejnény
na webovych stankach Olomouckého kraje http.//www.kr-olomoucky.cz/zastupitelstvo-cl-
24.html.

6. Pokud pouziva Vas kraj k informovani svych ob¢ani o své Cinnosti tisténé
medium, sdélte prosim, kdo je jeho vydavatelem a jeho formu (pravnicka osoba,
organizacni slozka atp.) a dale ktery organ/komise/osoba odpovida za jeho finalni
obsah.

Olomoucky kraj vydava tistény mésicnik Olomoucky kraj, ktery je v elektronické podobé
dostupny na webovych strankach Olomouckého kraje. Vydavatelem je Olomoucky kraj
ve spolupraci se spolecnosti Profi-tisk group. Za obsah odpovidé Odbor tajemnika
hejtmana.

7. Pisobi na Ufadu Vaseho kraje (jako zaméstnavatele) odborova organizace, ktera
sdruzuje jeho zaméstnance?
Ano.

8. Vyhlasuje ¢i ocenuje Gfad Vaseho kraje zaméstnance roku/mésice ¢i porada
obdobnou anketu?
Ne.

9. Pokud probiha na aradé Vaseho kraje pravidelné hodnoceni prace Gredniki
(typicky vedoucim urednikem), jakou ma formu?

Zaméstnanci Olomouckého kraje jsou hodnoceni pololetné s pisemnym zdtvodnénim.
Vroce 2014 probéhl pilotni projekt na hodnoceni vedoucich zaméstnanct (vedouci
odboru, vedouci oddéleni) metodou 360°.

10. Jakymi formami podporuje Vas kraj dal§i vzdélavani ¢i zvysovani kvalifikace
svych zaméstnanci?

Zaméstnanec - Gfednik je vzdélavan dle zékona ¢&. 312/2002 Sb. zékon o Ufednicich USC,
v pozdéjsim znéni predpisa, (vstupni vzdélavani, prabéiné vzdelavani, priprava a overeni
zvlastni odborné zpusobilosti, vzdélavani vedoucich Grednika) — dle planu vzdeélavani
urednika, ktery je vypracovén do 1 roku od vzniku pracovniho poméru v rozsahu nejméné
18 pracovnich dnii po dobu nasledujicich 3 let.

Zaméstnanec - neufednik je vzdélavan dle zakona 262/2006 Sb Zakonikem préace,
v pozdéjsim znéni predpisd.

Olomoucky kraj dale vyuZiva nasledujic formy vzdélavani:

1. organizovéni hromadnych vzdélavacich akci a $koleni na pudé Krajského uradu
Olomouckého kraje (nova legislativa, poZadavky vedoucich odbor(i) — 5-6 akci
mésicne:

2. elLearningové kurzy,

3. Gcast na individualnich Skolenich a konferencich,

4. pripadné kombinace hromadné akce a elearningového kurzu — zaméstnanec si
muzZe vybrat formu, ktera mu lépe vyhovuje,



5. jazykové vzdelavani (organizace kurz( anglického jazyka na pidé Krajského uradu
Olomouckého kraje).

11. VyuZiva kraj pro rozvoj svych zaméstnancii aktivity teambuildingu a aktivity
supervize?

Olomoucky kraj vyuZivd na svych vyjezdnich poradéch vedoucich pracovniku aktivity
teambuilding. Teambuildingové aktivity byly pilotné zkouseny také v ramci odborii (Odbor

v v

kancelar reditele a Odbor ekonomicky).

12. Kolik zcela divodnych stiZznosti na postup &i chovani Giednich osob vyfizoval
Ufad Vaseho kraje v roce 2000, 2005, 2010 a 20147

2000 — 0 (kraje vznikly dle zakona &. 129/2000 Sb., ve znéni pozdé&jsich pfedpisl, az
k1. 1.2001)

2005 -5

2010-2

2014 -1

13. Obdrzel Gfad Vaseho kraje &i kraj sdm néjaké ocenéni v oblasti etického pfistupu
k ob&anim ¢i v ramci podpory transparentnosti postupti ve vefejné spravé?

Ano.

2003 - CAF — Ocenéni v rémci pilotniho projektu

2006 - Ministerstvo vnitra — Organizace dobré vefejné sluzby

2006 — Ministerstvo vnitra — Cena za inovaci v (izemni vefejné spravé

2013 —~ e-Governement + KPMG — The Best of 2013 za Informadni portal pro osoby se
zdravotnim postizenim

14. Kolikrat probihalo na Gfadé Vaseho kraje Setfeni Vefejného ochrance prav v roce
2000, 2005, 2010 a 2014 a kolik z téchto Setfeni se uzavielo tim, ze podnét ¢i stiznost
byly diivodné?

2000 - O (kraje vznikly dle zakona ¢. 129/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpistl, az
k1.1. 2001)

2005 — 5 pocet Setfeni / 2 pocet divodnych

2010 — 6 pocet Setfeni / 1 pocet divodnych

2014 — 7 pocet Setfeni / 0 pocet diivodnych

V' roce 2005 byly VOP Setieny dalsi 3 pfipady, ale spisy byly postoupeny na MPSV a neni
nam znam vysledek $etfeni.

15. Byli pracovnici Gfadu Vaseho kraje v poslednich 5 letech nuceni privolat
pro feSeni mimoradné situace a pFi plnéni svych tkolt Policii CR & méstskou
policii? (Zjednani pofadku v prostorach Gfadu, akutni zaji§téni bezpecnosti
pracovniki, napadeni ufednich osob atp.). Uvedte pfipadné pocet téchto
mimoradnych situaci.

Ano, v roce 2014, jednalo se o 1 udalost.

16. S kolika afedniky kraje byl za poslednich 10 let zrusen pracovni pomeér
zameéstnavatelem pro zavazné poruseni pracovnich povinnosti zaméstnancem dle
smyslu aktualné platného § 55, odst. 1 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace?
Olomoucky kraj za poslednich 10 let nezrusil pracovni pomér pro zavazné poruseni
pracovnich povinnosti zaméstnancem dle smyslu aktuainé platného §55, odst. 1 zékona
¢. 262/2006 Sb., zakoniku préace.



17. Prosim sdélte jméno a telefonni ¢islo Gfedni osoby a jeji zafazeni v organizaéni
struktufe Ufadu Vaseho kraje, ktera je odpovédna za koncepci etickych kodexu,
resp. za zalezitosti procesu prijeti etickych pozadavku dle vyse uvedeného usneseni
vlady, za jejich revize ¢i aktualizace, pfipadné pak osobu, které by dle souasné
pracovni naplné byla tato ¢innost aktualné svéfena (pokud Giad Vaseho kraje nema
zatim etické zasady pfijaté).

Osobou odpovédnou za koncepci eticky kodext je reditel Krajského uradu Olomouckého
kraje.

Kontakt: reditel@kr-olomoucky.cz, tel. 585 508 888.

Mimo InfZ bych si dovolil polozZit jeSté dotazy na vedouciho Gfadu Vaseho kraje
(feditele KrU):

A)Jaké vlastnosti si vedouci Gifadu ceni u svych zaméstnanct nejvice?
Nejvice si cenim profesionality a lidského pfistupu.

B)Jaké jsou silné a slabé stranky Vaseho tfadu (nikoliv kraje samého)?

Mezi silné stranky krajského tfadu bych zaradila pfedev$im kvalitni a profesionalni lidské
zdroje a skuteCnost, Ze Olomoucky kraj je stabilni zaméstnavatel. Mezi slabé stranky
krajského Gradu patfi vstficnost vici obéantim.

C)Jaké jsou prilezitosti a hrozby pro jeho éinnost (napf. vzhledem k proménam
zakonu)?

Mezi hrozby v Cinnosti krajského Gfadu jednoznacéné patfi legislativni prostfedi obecné,

jeho nejednotnost a neprovazanost norem rlizné pravni sily. Mezi pfileZitostmi pak vidim

ekonomickou stabilitu ve smyslu vyuziti projektovych zaméra.

D) Odpovida acast obéantl na jednani zastupitelstva Vaseho kraje Vasim
predstavam?

V pfipadé, Ze méte na mysli pocetni G€ast, tak bohuZel neodpovida. Na druhou stranu je

potieba si uvédomit, Ze se jedna o odraz nalady ve spolecnosti obecné.

E) Jsou prostory a vybaveni Vaseho Giadu nééim typické ¢i jedineé¢né?
Dle mého nazoru jsou prostory a vybaveni krajského Gradu standardni.

Na vy8e uvedené otazky odpovédéla Mgr. Lucie St&pankova, feditelka Krajského Gfadu
Olomouckého kraje:

S pozdravem

Ing. Ludék Nice
vedouci odboru kancelar feditele

(zaslano prostrednictvim datové schranky Olomouckého kraje v souladu s ustanovenim § 17
a § 18 zékona ¢. 300/2008 Sb., o elektronickych (konech a autorizované konverzi dokumentu,
ve znéni pozdéjsich predpisi).



